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iEnhorabuena! Ha
finalizado la
evaluacion con
éxito.

RESULTADO FINAL
100%
O 10/10

iDominio total! Conoce a la

perfeccion el protocolo y las rutas
de actuacion. Su compromiso es
garantia de un entorno seguro en
el SENA.
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12 En caso de detectarse una :
denuncia fabricada con dolo
(mentira malintencionada),

iqueé procede?*

@ El caso se archivay no se
pueden tomar acciones

contra el denunciante.

Se inicia un proceso

disciplinario contra quien
realizo la falsa denuncia,
respetando su debido
proceso.

@ El SENA debe ignorar la
situacion para evitar
controversias mediaticas.

FINALIZAR ENCUES... >
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11 El"Arbol de Relaciones de
Poder" se utiliza
principalmente para:*

@ Identificar la estructura de

mando y los salarios de la
entidad.

Analizar como la jerarquia o

dependencia académica
puede ser usada para
coaccionar a la victima.

@ Decidir quién debe liderar el
Comité de Convivencia.

@ Determinar si la denuncia
debe ir a la Oficig <
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